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OBJETO DEL CONTRATO: Brindar procesos de atencion integral orientados a la poblacion habitante de calle de 29 afios en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la

Proyecto de

ANEXO | - MODIFICATORIO No. 4
AJUSTE ESTRUCTURA DE COSTOS
CONTRATO 9073_2024
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA "LA VICTORIA "
MUNICIPIO DE SASAIMA CUNDINAMARCA - VEREDA SANTA INES - FINCA LA VICTORIA

CIRCULAR EXTERNA NO. 20251300000115CS De Diciembre 30 de 2025- MEMORANDO No. 12026000951 de Enero 14 de 2026 - GRUPO 1

7948 “De

del

integral del

de

en calle para

de formas

de

Fecha Inicio Contrato

17-oct-24

Fecha Fin Contrato

16-feb-26

Valor Vigencia 2024

$ 1.931.403.709

Valor Vigencia 2025

$ 8.185.879.864

Total Contrato

$10.117.283.573

de las formas

de

en Bogota D.C.”

a las dina

de vida en calle.” lote 2 - (130 cupos).

Informacién General

Valor Total
Estructura de
Costos

Modificacién No.3

Desde Ene 01 hasta Feb 16 de 2026

Modificatorio No.4

Desde Feb 17 hasta Jul 15 de 2026
Indexacién Precios Unitarios con Indicadores Econémicos

Modificatorio No.2 j igi istribuci
Indexacin Procios Ajuste Vig * ¥ Redistribucion IPC 5,10% SMMLV 23% y Vigilancia Circular Externa
L]
) B . m q Recursos No
o | ® E prlinitane Vr. Unitario Pre’:: d;::sto b CIlED 8 § pods AR 835 e (':I\?udsl:lec:'::;r’:o; elecutados pecusasie Recursos
- o -} © Indexado . : P Mod.3 % Indexado Su Presupuesto S, Presupuesto J 9 con corte a Dic 31 de Ejecutados N N Adicién de Recursos | Nuevo Valor Total del
Descripcion Formula S | S B N % Ajuste | Presupuesto 2026 | ( de Ene 01 al 16 de (T A - . Presupuesto . Valor Total A No Ejecutados Objeto
3 | € Indicadores Valor Total del C Ajuste ge de Ene 01 a Feb 16 2026 ] de Feb 17 a Jul 15 Objeto de PP Contrato
© [ 8|3® ] 3,15% feb) P S £ . de Ene01aFeb16 | 2 o de Ene 01 a Jul 15 0 p q Py de Redistribucién
o S | Econémicos 2025 Econémicos 2026 | o W Indicadores 2026 (= 2026 Di para
0 2026 de 2026 2026 3 3
5 Reinversion
Coordinador(a) V”"f:e;c:"‘ *1 130 1 | mes $5.620.864| 3,15% $5.797.921 $8.890.146 $88.467.863| 23,0% $6.913.662| 46 $10.600.948 $1.710.802| 149 $ 34.337.855 $ 36.048.657 $0 $0 $0 $ 36.048.657 $124.516.520
Nutricionista Dietista v mf:;f:m *1130| 2 |mes $4.817.698| 3,15% $ 4.969.455 $ 15.239.662 $151.653.359| 23,0% $5.925.768| 46 $18.172.355 $2932.693| 149 $ 58.862.629 $61.795.322 $0 $0 $0 $61.795.322 $213.448.681
Profesional en Pedagogia V”"f:e;c:"‘ ¥ 130 2 | mes $4.817.698| 3,15% $ 4.969.455 $ 15.239.662 $146.193.301| 23,0% $5.925.768| 46 $18.172.355 $2932.693| 149 $ 58.862.629 $61.795.322 $0 $0 $0 $61.795.322 $207.988.623
Profesional en Psicologia v mf:;f:m *1130| 5 |mes $4.817.698| 3,15% $ 4.969.455 $ 38.099.155 $362.047.801| 23,0% $5.925.768| 46 $ 45.430.888 $7.331.733| 149 $ 147.156.572 $ 154.488.305 $ 642.360 $ 642.360 $0 $ 153.845.945 $515.893.746
Terapeuta Ocupacional v '"f:e;c:"‘ ¥ 130| 5 | mes $4.817.698| 3,15% $ 4.969.455 $ 38.099.155 $355.361.896| 23,0% $5.925.768| 46 $ 45.430.888 $7.331.733| 149 $ 147.156.572 $ 154.488.305 $0 $0 $0 $ 154.488.305 $ 509.850.201
Trabajador(a) Social v "'f:;f:m *1130| 5 |mes $4.817.698| 3,15% $ 4.969.455 $ 38.099.155 $376.277.239| 23,0% $5.925.768| 46 $ 45.430.888 $7.331.733| 149 $ 147.156.572 $ 154.488.305 $0 $0 $0 $ 154.488.305 $530.765.544
Educador(a) Fisico V”"f:e;c:"‘ ¥ 130 2 | mes $4.014.532| 3,15% $4.140.989 $12.699.033 $126.370.984| 23,0% $4.937.874| 46 $15.142.814 $2.443.781| 149 $49.049.548 $51.493.329 $0 $0 $0 $ 51.493.329 $177.864.313
Promotor(a) Social v "'f:;f:m *1 130 20 | mes $2.678.030| 3,15% $2.762.387 $84.713.201 $827.848.108| 23,0% $3.293.976| 46 $101.015.264 $16.302.063| 149 $327.201.616 $ 343.503.679 $2.142.424 $2.142.424 $0 $ 341.361.255 $1.169.209.363
Técnico Operativo v '"f:e;c:"‘ *1 130 1 | mes $3.160.082| 3,15% $ 3.259.624 $4.998.090 $49.737.140| 23,0% $3.886.900| 46 $5.959.913 $961.823| 149 $19.304.937 $ 20.266.760 $0 $0 $0 $ 20.266.760 $70.003.900
Técnico Administrativo v "';s;f:m 1130 1 |mes $3.160.082| 3,15% $3.259.624 $4.998.090 $49.526.468| 23,0% $3.886.900| 46 $5.959.913 $961.823| 149 $19.304.937 $ 20.266.760 $0 $0 $0 $ 20.266.760 $69.793.228
Técnico o tecnélogo ambiental v '“f:e’;ecj"‘ *1 130 1 | mes $3.160.082| 3,15% $ 3.259.624 $4.998.090 $49.737.140| 23,0% $3.886.900| 46 $5.959.913 $961.823| 149 $19.304.937 $ 20.266.760 $0 $0 $0 $ 20.266.760 $70.003.900
Técnico o tecndlogo en alimentos v m:;f:”‘ 1130 1 | mes $3.160.082| 3,15% $3.259.624 $4.998.090 $36.914.805| 23,0% $3.886.900| 46 $5.959.913 $961.823| 149 $19.304.937 $ 20.266.760 $0 $0 $0 $ 20.266.760 $57.181.565
Tallerista v '“f:e’;ecj"‘ *1130| 4 | mes $3.160.082| 3,15% $ 3.259.624 $19.992.361 $196.127.092| 23,0% $3.886.900| 46 $ 23.839.653 $3.847.292| 149 $77.219.747 $81.067.039 $0 $0 $0 $ 81.067.039 $277.194.131
Auxiliar de Enfermeria v "‘:;f:”‘ *1130| 4 |mes $3.160.082| 3,15% $3.259.624 $19.992.361 $198.948.560| 23,0% $3.886.900| 46 $ 23.839.653 $3.847.292| 149 $77.219.747 $81.067.039 $0 $0 $0 $81.067.039 $280.015.599
Auxiliar de Gestién Documental v '“f:e’;ecj"‘ *1 130 1 | mes $2.678.030| 3,15% $2.762.387 $4.235.660 $42.150.032| 23,0% $3.293.976| 46 $5.050.763 $815.103| 149 $ 16.360.081 $17.175.184 $0 $0 $0 $17.175.184 $59.325.216
Auxiliar de Lavanderia v "‘:;f:”‘ *1130| 2 |mes $2.498.169| 3,15% $2.576.861 $7.902.374 $78.638.324| 23,0% $3.072.747| 46 $9.423.091 $1.520.717| 149 $ 30.522.620 $32.043.337 $0 $0 $0 $ 32.043.337 $110.681.661
Auxiliar de Mantenimiento vrmesxSantx | 130 | 1 | mes $2498.169| 3,15% $2.576.861 $3.951.187 $37.038.109| 23,0% $3.072.747| 46 $4.711.545 $760.358| 149 $15.261.310 $16.021.668 $1.915.263 $1.915.263 $0 $ 14.106.405 $51.144.514
Manipulador de Alimentos v m:;f:”‘ *1130| 8 |mes $2.498.169| 3,15% $2.576.861 $ 31.609.495 $304.245.404| 23,0% $3.072.747| 46 $ 37.692.363 $6.082.868| 149 $122.090.481 $128.173.349 $0 $0 $0 $128.173.349 $432.418.753
Servicios Generales v m'e"se;c:m *|130| 6 | mes $2.498.169| 3,15% $2.576.861 $23.707.121 $229.303.761| 23,0% $3.072.747| 46 $ 28.269.272 $4.562.151| 149 $91.567.861 $96.130.012 $3.830.525 $3.830.525 $0 $92.299.487 $321.603.248
Dotacion de Talento Humano v "‘:;f:”‘ 1130 1 | mes $4.167.051| 3,15% $4.298.313 $6.590.747 $65.997.101| 51% $4.379.570| 46 $6.715.341 $124.594| 149 $21.751.864 $21.876.458 $0 $0 $0 $21.876.458 $ 87.873.559
N y o o (Vr Unt diario x
Vigilancia + Tarifa Administracion y Superylslon +AlU Gont mi; ""m 130| 2 | dia $954.728 0% $0 $0 $177.032.844 0% $0| 46 $0 $0| 149 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $177.032.844
(Del 01 Ene al 14 de Jul para cada Vigencia) 30 dias)
RN N e i Ve Untai
2’5%,'31"5";:;3;:‘2f\g:g:'cs';f:;‘a{,: ey AU e res| 130 2 | dia $970.396| 0% $0 $0 $225612478) 0% so| 46 50 $0| 149 $0 50 50 50 $0 50 $225.612.478
Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervision + AlU (Vrunt diaro x " o o
(Del 01 de Ene 2025 al 30 de Jun 2025) Cant xdas mes | 130 | 2| dia $0| 0% $0 $0 $0| 0% $0| 46 $0 $0| 149 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
N N o . (runta
Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervision + AlU c:«Cn ;'ma':"“"“:s 130| 2 | dia $0 0% $0 $0 $146.239 0% $0/ 0 $0 $0| 149 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 146.239
(Del 01 al 14 de Jul 2025) 30 dias)
Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervision + AlU (Vrunt diaro x " o o
(Dol 15 de Jul 2025 ol 24 g Dio 2025) Cotndosmer| 130 2 | dia $0[ 0% $0 $0 $4.010411| 0% so| o $0 $0| 149 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $4.010.411
N N e . (runta
Vigilancia + Tarlfa‘Admlnls(raclon y Supervision + AlU e ;'ma':"“"“:s 130| 2 | dia $0 0% $0 $0 $300.783 0% $0/ 0 $0 $0| 149 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $300.783
(Del 25 al 31 de Dic 2025) 30 dias)
o y o W Unt diari
Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervision + AU | (U500 | 130 | 2 | gia so| 0% $510.263 §46.944.221 $46.944221| 0% §$627.687| 46 §57.747.195 $10.802.974| 134 $ 168.220.089 §179.023.063 $0 $0 $0 $179.023.063 § 225.967.284
(Del 01 de Ene 2026 al 30 de Jun 2026) 30 dias)
N N e . (runta
2’[‘)%':%’?: T 473;'?ul“g(’;‘z'g;s"ac'°n y Supervision + AU | L e nes | 130 | 2 | dia so| o% $0 $0 so0| 0% $632825| 0 $0 s0| 14 §17.719.107 $17.719.107 $0 $0 $0 $17.719.107 $17.719.107
o . o W Unt diari
Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervision + AU | (L5001 130 | 2 | dia so| 0% $0 $0 s0| 0% $655.948| 0 $0 so| 1 $1.311.896 $1.311.896 $0 $0 $0 $1.311.896 $1.311.896
(Jul 15 de 2026) 30 dias)
Vigilancia + Medio Tecnolégico v "‘:\:::"‘ 1130 1 | mes $1.915.355| 3,15% $1.975.688 $3.029.388 $30.335.093| 5,1% $2.013.038| 46 $ 3.086.658 $57.270| 149 $9.998.089 $10.055.359 $0 $0 $0 $ 10.055.359 $40.390.452
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Transporte V”“f“se’;;a"‘ *1130| 2 | mes $16.542.279| 3,15% $17.063.360 $ 52.327.637 $523.988.063| 5,1% $17.385.935| 46 $ 53.316.867 $989.230| 149 $172.700.288 $173.689.518 $0 $0 $0 $173.689.518 $697.677.581
Bienes No Consumibles Vm:‘:’;::"‘ 1130 1 | mes $19.444.050| 3,15% $ 20.056.537 $30.753.357 $307.951.829| 5,1% $20.435.696| 46 $31.334.734 $581.377| 149 $101.497.290 $102.078.667 $0 $0 $0 $102.078.667 $410.030.496
Lavanderia VrmesxCantx | 130 | 1 | mes $721.613| 3,15% $744.343 $1.141.326 $11.428.796| 51% $758.415| 46 $1.162.903 $21.577| 149 $3.766.795 $3.788.372 $0 $0 $0 $3.788.372 $15.217.168
Aseo Institucional Vm:‘:’;::"‘ 1130 1 | mes $2.859.790| 3,15% $2.949.873 $4.523.139 $45.292.906| 5,1% $3.005.639| 46 $ 4.608.646 $85.507| 149 $ 14.928.007 $15.013.514 $0 $0 $0 $15.013.514 $ 60.306.420
Talleres y Papeleria VrmesxCantx | 130 | 1 | mes $5.969.752| 3,15% $6.157.799 $9.441.958 $94.548.003| 5,1% $6.274.209| 46 $9.620.454 $178.496| 149 $31.161.905 $31.340.401 $0 $0 $0 $ 31.340.401 $125.888.404
Actividades Recreo Deportivas Vm:‘:’;::m 1130 1 | mes $963.385| 3,15% $993.731 $1.523.721 $15.257.945| 51% $1.012.517| 46 $ 1.552.526 $28.805 149 $5.028.834 $5.057.639 $0 $0 $0 $5.057.639 $20.315.584
Actividades Agro Rural Urban VrmesxCantx | 430 | 1 | mes $28.012.711| 3,15% $28.895.111 $ 44.305.837 $443.660.945| 5,1% $29.441.359| 46 $45.143.417 $837.580| 149 $146.225.416 $ 147.062.996 $0 $0 $0 $ 147.062.996 $590.723.941
Componente de Gestion Documental Vm:‘:’;::m 1130 1 |mes $1.143.841| 3,15% $1.179.871 $1.809.136 $18.115.978| 51% $1.202.176| 46 $1.843.337 $34.201| 149 $5.970.807 $ 6.005.008 $0 $0 $0 $ 6.005.008 $ 24.120.986
Piezas Comunicativas y de Difusion VrmesxCantx | 430 | 1 | mes $21.773| 3,15% $22.458 $34.436 $344.838| 5,1% $22.883| 46 $ 35.087 $651| 149 $113.652 $ 114.303 $0 $0 $0 $114.303 $459.141
Reconocimiento de Inmueble Vm:‘:’;::m 1130 1 | mes $64.897.459| 3,15% $66.941.728 $ 102.643.983 $1.027.835.814| 5,1% $68.207.229| 46 $104.584.418 $1.940.435| 149 $ 338.762.571 $ 340.703.006 $0 $0 $0 $ 340.703.006 $ 1.368.538.820
Mantenimiento del Inmueble VrmesxCantx | 430 | 1 | mes $13.772.969| 3,15% $14.206.817 $21.783.786 $218.134.134| 5,1% $14.475.390| 46 $22.195.598 $411.812| 149 $71.894.437 $ 72.306.249 $0 $0 $0 $ 72.306.249 $290.440.383
Costos Fijos $ 230.390.266 $ 236.172.039 $709.314.760 $ 6.963.525.807 $254.211.232 $799.009.573 $ 89.694.813 $ 2.588.296.635 $2.677.991.448 $ 8.530.572 $ 8.530.572 $0 $ 2.669.460.876 $9.632.986.683
Servicios Publicos viondaxCent 130 | 1 | dia $560.407| 3,15% $578.059 $27.168.773 $125.370.713| 51% $588.987| 47 $27.682.389 $513.616| 149 $ 87.759.063 $88.272.679 $ 19.376.780 $ 19.376.780 $0 $ 68.895.899 $ 194.266.612
Aseo Personal Para Los Participantes Vromdaxcent| 130 | 1 | dia $1.127.552| 3,15% $1.163.069 $ 54.664.243 $501.104.551| 51% $1.185.057| 47 $ 55.697.679 $1.033.436| 149 $176.573.493 $177.606.929 $ 13.357.155 $ 13.357.155 $0 $164.249.774 $ 665.354.325
Vestuario Para Los Participantes Vromoaxcan| 130 | 1 | dia $1.522.152| 3,15% $ 1.570.099 $73.794.653 $595.784.692| 51% $1.599.781| 47 $75.189.707 $1.395.054| 149 $ 238.367.369 $239.762.423 $91.422.791 $91.422.791 $0 $ 148.339.632 $744.124.324
Alimentacion Vimdaxca| 10| 1 | dia $4.631.170| 3,15% $4.777.051 $224.521.397 $1.931.497.810| 5,1% $4.867.359| 47 $228.765.873 $4.244.476| 149 $ 725.236.491 $ 729.480.967 $92.014.534 $92.014.534 $0 $637.466.433 $2.568.964.243
Costos Variables $7.841.281 $ 8.088.278 $ 380.149.066 $ 3.153.757.766 $8.241.184 $ 387.335.648 $7.186.582 $1.227.936.416 $1.235.122.998 $216.171.260 $216.171.260 $0 $1.018.951.738 $4.172.709.504
Totales $ 238.231.547 $244.260.317 $ 1.089.463.826 $10.117.283.573 $ 262.452.416 $ 1.186.345.221 $ 96.881.395 $ 3.816.233.051 $3.913.114.446 $224.701.832 $224.701.832 $0 $ 3.688.412.614 $ 13.805.696.187

Notas Aclaratorias: Modificacién No. 4 Prérroga, otrosi modificatorio por reconocimiento de ajuste al rubro de vigilancia, reconocimiento del 23% por SMMLYV sobre los precios unitarios de 2025 a talento humano, reconocimiento ajuste por IPC de los demas rubros de la estructura de costos, excepto Talento Humano y Vigilancia — Medio Humano, reinversién y adicioén.

Nota 1. Ajuste del rubro de Talento Humano para la vigencia 2026

El ajuste del rubro de Talento Humano para la vigencia 2026 se realiza con fundamento en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, mediante el cual se fijé el salario minimo mensual legal vigente con un incremento del veintitrés por ciento (23%). Este porcentaje constituye el parametro oficial para la actualizacién de los valores unitarios del talento humano durante la vigencia 2026.
Los valores unitarios definidos para la vigencia 2025 constituyen la base contractual vigente y, por tanto, el punto de partida obligatorio para la indexacion del rubro de Talento Humano.

Nota 1.1. Actualizacion del periodo del 1 de enero al 16 de febrero de 2026

El incremento del 3,15% aplicado en el Modificatorio No. 3 (1 de enero al 16 de febrero de 2026) correspondié a una proyeccion temporal basada en indicadores macroeconémicos preliminares, utilizada para garantizar la continuidad del servicio mientras se expedian los valores oficiales del SMMLV 2026. Con la expedicién del Decreto 1469 de 2025, se actualiza este periodo reconociendo
la diferencia del 19.85%, entre el incremento provisional del 3,15% y el incremento oficial del 23%, armonizando asi los valores del talento humano con los parametros definitivos aplicables para la vigencia 2026.

Nota 1.2. Proyeccion del periodo del 17 de febrero al 15 de julio de 2026

Para el periodo correspondiente a la prorroga del contrato (17 de febrero al 15 de julio de 2026), los costos del talento humano se proyectan aplicando el incremento oficial del 23% fijado para la vigencia 2026 a los costos unitarios de la vigencia 2025. Este ajuste garantiza la actualizacion integral del rubro de Talento Humano durante todo el periodo ampliado de ejecucion contractual.

Nota 2. Ajuste del rubro de Vigilancia —

Medio Humano para la vigencia 2026

El ajuste del rubro de Vigilancia — Medio Humano se realiza con fundamento en la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se fijaron las tarifas minimas reguladas para la vigencia 2026. El servicio contratado corresponde a vigilancia humana sin arma, en jornada de 24
horas y 30 dias al mes, por lo cual las tarifas reguladas para esta modalidad constituyen el parametro oficial para la actualizacién del rubro. De igual forma, la Subdireccion Administrativa y Financiera de la SDIS, mediante memorando No. 12026000951 del 14 de enero de 2026, defini¢ las tarifas mensuales reguladas para el Grupo 1, aplicables al inmueble donde se presta el servicio.

Nota 2.1. Actualizacion del periodo del 1 de enero al 16 de febrero de 2026

Para este periodo se recalcula el valor del servicio aplicando la tarifa regulada vigente para 2026, dado que en el Modificatorio No. 3 (1 de enero al 16 de febrero de 2026) se utilizd la tarifa mensual vigente a 31 de diciembre de 2025. El ajuste corresponde a la diferencia por valor de $ 117.424 entre: el Valor unitario diario 2025: $510.263 y el Valor unitario diario regulado enero—junio
2026: $627.687. Estos valores se obtienen dividiendo la tarifa mensual regulada entre treinta (30) dias, conforme a la metodologia tarifaria oficial.

Nota 2.2. Proyeccion del periodo del 17 de febrero al 30 de junio de 2026 (9,77 SMMLV)

Para este periodo se aplican las tarifas reguladas equivalentes a 9,77 SMMLYV, vigentes entre el 17 de febrero y el 30 de junio de 2026. El valor unitario diario utilizado corresponde a $627.687, calculado a partir de la tarifa mensual regulada para el Grupo 1 y dividido en treinta (30) dias, a los costos unitarios de la vigencia 2025. Este valor se aplica a los dos (2) puestos de vigilancia

Nota 2.3. Proyeccion del periodo del 1 al 14 de julio de 2026 (9,85 SMMLV)
Para este tramo se aplican las tarifas reguladas equivalentes a 9,85 SMMLV, vigentes entre el 1y el 14 de julio de 2026. El valor unitario diario utilizado corresponde a $632.825, calculado a partir de la tarifa mensual regulada para este periodo y dividido en treinta (30) dias. El calculo se realiza para los dos (2) puestos de vigilancia humana sin arma.

Nota 2.4. Proyeccion del periodo del 15 de julio de 2026 (10,21 SMMLV)

Para este periodo se aplican las tarifas reguladas equivalentes a 10,21 SMMLYV, vigentes entre el 15 de julio de 2026. El valor unitario diario utilizado corresponde a $655.948, obtenido a partir de la tarifa mensual regulada para este tramo y dividido en treinta (30) dias. Este valor se proyecta para los dos (2) puestos de vigilancia humana sin arma contratados.

Nota 3. Rubros actualizados con el IPC del 5,10%
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De acuerdo con el Estudio Previo (numeral 9.11 — Generalidades) y la Matriz de Riesgos del proceso (riesgo No. 7

), la SDIS aplica el IPC del 5,10% a los valores unitarios de la vigencia 2025 para actualizar los rubros de dotacion de talento humano, vigilanci

a medio tecnoldgico, transporte, bienes no consumibles, lavanderia, aseo institucional, talleres y papeleria, actividades

recreo—deportivas, actividades agro-rurales y urbanas, componente de gestién documental, piezas comunicativas y de difusion, reconocimiento del inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios publicos, aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y alimentacion, en atencioén a las variaciones econdémicas que impactan la estructura de costos durante la

ejecucion contractual.

Nota 3.1. Actualizacion del periodo del 1 de enero al 16 de febrero de 2026

El incremento del 3,15% aplicado en el Modificatorio No. 3 (1 de enero al 16 de febrero de 2026) correspondié a una proyeccion temporal basada en indicadores macroeconémicos preliminares, utilizada para garantizar la continuidad del servicio mientras se expedia el IPC aplicable a la vigencia 2026. Con la expedicién del indice de Precios al Consumidor (IPC), publicada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se actualiza este periodo reconociendo la diferencia del 1,95%, entre el incremento provisional del 3,15% y el incremento oficial del 5.10%, armonizando asi los valores aplicables a todos los rubros distintos a Talento Humano y Vigilancia — Medio Humano. Este ajuste se calculd a los costos unitarios de la vigencia 2025.

Nota 3.2. Proyeccion del periodo del 17 de febrero al 15 de julio de 2026

Para el periodo correspondiente a la prérroga del contrato (17 de febrero al 15 de julio de 2026), Se calcula con expedicion del indice de Precios al Consumidor (IPC) del 5.10%, aplicables a todos los rubros distintos a Talento Humano y Vigilancia — Medio Humano. Este ajuste se calculé a los costos unitarios de la vigencia 2025.

Las demas notas contenidas en la estructura inicial y modificaciones contractuales permanecen sin modificacion, conservando su validez y alcance.

Elaboro:
DIANA CAROLINA CHICA LOPEZ

Contratista— Subdireccion para la Adultez

Reviso:
DORA IRET GOMEZ BOTIA
Contratista — Direccion Poblacional

Aprobo:

VERONICA CASTRO MURILLO
Subdirectora para la Adultez
Supervisor Cto.9073-2024

Acepto:
RONAL CAMELO CHAVES
Representante Legal Cto.9073-2024
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RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

Consorcio por la reduccion para la habitabilidad en calle 2024

Aprobacién: Subdirectora para la Adultez - Supervisora Ct0.9074-2024
o)
VERONICA CASTRO MURILLO

Subdirectora para la Adultez
vcastrom@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Contratista - Direccién Poblacional

yrILY,

DORA'IRET-GOMEZ BRTIA _——=
63393454

dgomezb@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SECRETARIAS DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Contratista Componente Financiero ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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